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Yritysvastuulainsäädäntö
- mistä on kyse?

 Mitä se on?  Vanha vs. uusi
 Mitkä ovat ongelmat ja haasteet?
 Miten yritysvastuulainsäädäntö voi näitä ongelmia 

(realistisesti) ratkoa?



Mitä on yritysvastuu?

 Komission määritelmä (2021): Yritysvastuu on “yritysten 
vastuuta omista yhteiskunnallisista vaikutuksistaan”
 Lainsäädännön ja työehtosopimusten kunnioitus ja

 Prosessi, jossa yhdessä sidosryhmien kanssa, yritykset integroivat 
yhteiskuntaan, ympäristöön, ihmisoikeuksiin, eettisiin kysymyksiin ja 
kuluttaja-asioihin liittyvät näkökohdat niiden liiketoimintaan ja 
ydinstrategiaan.

 Maksimoidaan osakeomistajien arvo, sidosryhmien ja yhteiskunnan saama 
lisäarvo laajasti

 Tunnistetaan, ennaltaehkäistään ja lievennetään yritysten 
toiminnan mahdollisia haittavaikutuksia



Talouden pelikenttä on globaali
 - vastuullisuusratkaisujen pitää 
olla innovatiivisia





Oikeudenalojen hahmottaminen
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EU:n sääntelyn 
taustainstrumentit
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DO NO HARM





Missä mennään Suomessa ja EU:ssa?
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Yritysvastuusääntely & sopimukset

§  Kansalliset lait  §

Kv. oikeus & globaalit 
linjaukset

Sopimukset
Codes of conduct
Politiikat
Hankintasopimukset

+ 
OECD

© Merja Pentikäinen



Yritysvastuulaki
(Pakkotyöasetus)

EU Taksonomia (+ artikla 18)                       CSRD + ESRS + SFDR

EU:n
yritysvastuu-

sääntelyn
kokonaisuus



Ihmisoikeuksia koskevan 
huolellisuusvelvoiteprosessin
merkitys
 



Corporate Sustainability Reporting 
Directive

 Tehostaa tiedonsaantia yritysten kestävyydestä, jolloin 
raportoinnista tulee johdonmukaisempaa, 
vertailukelpoisempia ja luotettavampaa.

 Kaksoisolennaisuuden periaate (double materiality): yrityksille 
ESG-asioiden taloudellisen merkityksen lisäksi (outside-in) 
yritysten on arvioitava toimintansa ympäristöllisiä, 
ilmastollisia ja sosiaalisia ulkoisvaikutuksia (inside-out). 

 Oleellista on myös raportin vahvistaminen yritysjohdon 
toimesta ja 3. osapuolen toimesta raportin varmentaminen.





Yritysvastuulaki (CS3D)
 500 tt, 150 miljoonaa euroa liikevaihtoa
 250tt, 40M€, jos 50% tulee korkean riskin toimialoilta

 Velvollisuus tunnistaa, ehkäistä ja lopettaa huolellisuusvelvoitteen 
rikkomisesta johtuvat haitalliset vaikutukset koko arvoketjussa 

 Johdon velvoitteet ja sidosryhmien kuuleminen
 Velvoite irtisanoa sopimus, jos (vakavia) haittoja ei saa poistettua

 Liiketoimintamalli- ja strategia 
Pariisin ilmastosopimuksen 1,5C-mukainen

 Valitusmekanismin perustaminen
 Sanktiot – ‘tehokkaita, varoittavia ja oikeasuhtaisia’ 
 + siviilioikeudellinen korvausvastuu
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Elementtejä huolellisuusvelvoitteesta

 Sidosryhmien osallistuminen (HR-puolustajat, asianomaiset 
sidosryhmät, kansalaisjärjestöt/liitot)

 Arvoketjujen avoimuuden edistäminen 
 Mielekäs raportointi (metriikat ja tarkkuus)
 Toiminta tier 1 ulkopuolella (riskinarviointi, auditoinnit, 

koulutus ja valmiuksien kehittäminen, valitusmekanismit)
 Vipuvaikutuksen rakentaminen ja käyttäminen (sopimukset)
 Yhteistyö systemaattisten vastuullisuushaasteiden 

ratkaisemiseksi



Vahingonkorvausvastuu?

Yritys ei ole korvausvastuussa vahingoista, jotka johtuvat sellaisen välillisen 
kumppanin, jonka kanssa sillä on vakiintunut liikesuhde, toiminnasta 
aiheutuvasta haittavaikutuksesta, paitsi jos tapauksen olosuhteissa on ollut 
kohtuutonta odottaa, että tosiasiallisesti toteutetut toimet, myös 
vaatimustenmukaisuuden tarkastamisen osalta, riittäisivät estämään, 
lopettamaan tai minimoimaan haittavaikutuksen tai lieventämään sitä.

 → Mihin tällainen huolellisen henkilön määritelmä asettuu?

“Yrityksiltä, joilla on liikekumppaninaan pk-yritys, edellytetään 
myös, että ne tukevat liikekumppaneitaan huolellisuusvelvoitteiden 
täyttämisessä, jos tällaiset vaatimukset uhkaavat vaarantaa pk-
yrityksen elinkelpoisuuden.”



Lopuksi: yritysvastuulaki osana ”metsää”

 Vaikka yritysvastuulaki velvoittaa vain murto-osaa EU:n alueelle 
rekisteröidyistä yrityksistä, huolellisuusvelvoite koskee paljon 
laajempaa joukkoa yrityksiä tosiasiallisesti.

 “Yritysvastuuta ei voi ulkoistaa” minkään yksikön toiminnan 
ulkopuolelle, mikäli sillä aiheutetaan (merkittävää) ihmisoikeus- ja 
ympäristöhaittaa.

 Yritysvastuulaki linkittyy rahoitukseen ja raportointiin.

 Mittareita tulee kehittää vastuullisuuden seurantaan. Mitä on “do no 
harm”, “do no significant harm”?



Kiitos!
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