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Yritysvastuulainsaadanto
- mistd on kyse’?

> Mita se on? = Vanha vs. uusi
> Mitka ovat ongelmat ja haasteet?

» Miten yritysvastuulainsaadanto voi naita ongelmia
(realistisesti) ratkoa?




Mita on yritysvastuu?

» Komission maaritelma (2021): Yritysvastuu on “yritysten
vastuuta omista yhteiskunnallisista vaikutuksistaan”

» Lainsaadannon ja tyoehtosopimusten kunnioitus ja

» Prosessi, jossa yhdessa sidosryhmien kanssa, yritykset integroivat
yhteiskuntaan, ymparistoon, ihmisoikeuksiin, eettisiin kysymyksiin ja
kuluttaja-asioihin liittyvat nakokohdat niiden liiketoimintaan ja
ydinstrategiaan.

» Maksimoidaan osakeomistajien arvo, sidosryhmien ja yhteiskunnan saama
lisaarvo laajasti

» Tunnistetaan, ennaltaehkaistaan ja lievennetaan yritysten
toiminnan mahdollisia haittavaikutuksia




Talouden pelikentta on globaéli
- vastuullisuusratkaisujen pitaa
olla innovatiivisia
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Oikeudenalojen hahmottaminen




Private governance (contracts)

Corporate
responsibility

Public regulation Civil liability

© Mikko Rajavuori 2022




EU:n saantelyn
taustainstrumentit

OECD Guidelines
for Multinational Enterprises

2011 EDITION

@)

OECD

GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

§¢ &

Implementing

the United Nations
“Protect, Respect and
Remedy” Framework

UNITED MATIONS
\; HUMAM RIGHTS
g EAFICE OF THE BOLN {murli=ulE




THREE PILLARS ot UN GUIDING PRINCIPLES

HUMAN RIGHTS

PROTECT RESPECT REMEDY

STATE CORPORATE VICTIMS

duty to responsibility access to
protect to respect effective remedy

© Shift 2023
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Missa mennaan Suomessa ja EU:ssa?
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Yritysvastuulaki
(Pakkotyoasetus)

EU:n

yritysvastuu-
saantelyn
kokonaisuus

EU Taksonomia (+ artikla 18) CSRD + ESRS + SF
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contribute significant harm minimum
lo at least one of the six + to any of the other five + safeguards )
environmental objectives environmental objectives Final
as delined i as delined in the propused Report on
the Regulation Regulation Minimum
Safeguards

Ihmisoikeuksia koskevan
huolellisuusvelvoiteprosessin
merkitys




Corporate Sustainability Reporting
Directive

» Tehostaa tiedonsaantia yritysten kestavyydesta, jolloin
raportoinnista tulee johdonmukaisempaa,
vertailukelpoisempia ja luotettavampaa.

> Kaksoisolennaisuuden periaate (double materiality): yrityksille
ESG-asioiden taloudellisen merkityksen lisaksi (outside-in)
yritysten on arvioitava toimintansa ymparistollisia,
ilmastollisia ja sosiaalisia ulkoisvaikutuksia (inside-out).

> Oleellista on myos raportin vahvistaminen yritysjohdon
toimesta ja 3. osapuolen toimesta raportin varmentaminen.




EXFOSURE DRAFT

ESRS 52
Waorkers in the value chain
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Disclosure Reguirement $2-2 — Processes for engaging with value chain workers about

impacts
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Open for comments unbl § August 3022

BEFRAGC

18.

20.

The undertaking shall explain its general processes for engaging with value chain workers
and their representatives about actual and potential material impacts on them.

The principle to be followed under this Disclosure Requirement is to provide an understanding of
how the undertaking engages. as part of its ongoing due diligence process, with value chain
workers and related trade unwon and worker representatives about matenal actual and potential

positive and/or negative impacts that do or may affect them, and whether and how perspectives

The I.I"IdEﬂEII.iI’IQ shall explain whether and how the perspectives of value chain workers inform its
decisions or activites. This shall include, where relevant, an explanation of:

(a) whether engagement occurs with value chain workers or their legitimate representatives, or
with credible proxies that have insight into their situation;

(b) the stagei(s) at which engagement occurs (for example, in assessing materal impacts on
value chain workers, in determining mitigation approaches or in evaluating their
effectiveness), and the type of engagement (e.g. participation, consultation, information, etc ),
as well as the frequency of the engagement (e.g. quanery, yearly, etc).

(c) what role or function within the undertaking has responsibility for ensunng this engagement
happens and that the results inform the undertaking's approach:




Yritysvastuulaki (CS3D)

» 500 tt, 150 miljoonaa euroa liikevaihtoa
> 250tt, 40ME, jos 50% tulee korkean riskin toimialoilta

»  Velvollisuus tunnistaa, ehkaista ja lopettaa huolellisuusvelvoitteen
rikkomisesta johtuvat haitalliset vaikutukset koko arvoketjussa

»  Johdon velvoitteet ja sidosryhmien kuuleminen
P Velvoite irtisanoa sopimus, jos (vakavia) haittoja ei saa poistettua

» Liiketoimintamalli- ja strategia
Pariisin ilmastosopimuksen 1,5C-mukainen

P Valitusmekanismin perustaminen
P Sanktiot - ‘tehokkaita, varoittavia ja oikeasuhtaisia’
+ siviilioikeudellinen korvausvastuu




IDENTIFY & ASSESS

COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS
HOW IMPACTS IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
ARE ADDRESSED & BUSINESS RELATIONSHIPS

@ -

EMBED

RESPONSIBLE PROVIDE FOROR
BUSINESS CONDUCT COOPERATE
INTO POLICIES & IN REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN APPROPRIATE

TRACK
IMPLEMENTATION
AND RESULTS

CEASE, PREVENT OR MITIGATE
ADVERSE IMPACTS
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Elementteja huolellisuusvelvoitteesta

» Sidosryhmien osallistuminen (HR-puolustajat, asianomaiset
sidosryhmat, kansalaisjarjestot/liitot)

» Arvoketjujen avoimuuden edistaminen
» Mielekas raportointi (metriikat ja tarkkuus)

» Toiminta tier 1 ulkopuolella (riskinarviointi, auditoinnit,
koulutus ja valmiuksien kehittaminen, valitusmekanismit)

» Vipuvaikutuksen rakentaminen ja kayttaminen (sopimukset)

» Yhteistyo systemaattisten vastuullisuushaasteiden
ratkaisemiseksi




Vahingonkorvausvastuu?

Yritys ei ole korvausvastuussa vahingoista, jotka johtuvat sellaisen viilillisen
kumppanin, jonka kanssa silld on vakiintunut liikesuhde, toiminnasta
aiheutuvasta haittavaikutuksesta, paitsi jos tapauksen olosuhteissa on ollut
kohtuutonta odottaa, ettd tosiasiallisesti toteutetut toimet, myos
vaatimustenmukaisuuden tarkastamisen osalta, riittdisivdt estdmddn,
lopettamaan tai minimoimaan haittavaikutuksen tai lieventdmddn sitd.

— Mihin tallainen huolellisen henkilon maaritelma asettuu?

“Yrityksilta, joilla on lilkekumppaninaan pk-yritys, edellytetaan
myos, etta ne tukevat liltkekumppaneitaan huolellisuusvelvoitteiden
tayttamisessa, jos tallaiset vaatimukset uhkaavat vaarantaa pk-
yrityksen elinkelpoisuuden.”




Lopuksi: yritysvastuulaki osana "metsaa”

> Vaikka yritysvastuulaki velvoittaa vain murto-osaa EU:n alueelle
rekisteroidyista yrityksista, huolellisuusvelvoite koskee paljon
laajempaa joukkoa yrityksia tosiasiallisesti.

P “Yritysvastuuta ei voi ulkoistaa” minkaan yksikon toiminnan
ulkopuolelle, mikali silla aiheutetaan (merkittavaa) ihmisoikeus- ja
ymparistohaittaa.

P Yritysvastuulaki linkittyy rahoitukseen ja raportointiin.

P Mittareita tulee kehittia vastuullisuuden seurantaan. Mita on “do no
harm”, “do no significant harm”?




Kiitos!
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