Yritysvastuudirektiivin
kansallinen
taytantoonpano

12.9.2024
Erityisasiantuntija Laura Patsi

Ty6- ja elinkeinoministerio



EU:n yritysvastuusaantelyn tavoitteet

* Trendi 2020-luvulla yritysvastuun oikeudellisen
saantelyn lisdantyminen EU:ssa

 Lisata inmisoikeuksien kunnioittamista ja
ymparistonsuojelua

« Luoda unionissa toimiville yrityksille tasavertainen
kilpailukentta

- Valttaa eri jasenmaiden irrallisesta saantelysta b P i

. >
alheutuvaa saantelykentan pirstaloitumista Ll B S

« Komission mukaan yritysten vapaaehtoiset toimet
eivat ole johtaneet riittaviin parannuksiin yritysten
haitallisten ihmisoikeus- ja ymparistévaikutusten
osalta
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Yritysvastuudirektiivi pahkinankuoressa

* Yritysvastuudirektiivi astui voimaan 25.7.2024

- Tavoitteena on edistaa yritysten kestavaa ja vastuullista toimintaa. Uusilla
saannoilla varmistetaan, etta yritykset tunnistavat toimintansa haitalliset
iIhmisoikeus- ja ymparistbvaikutukset ja puuttuvat niihin.

« Sisaltda kahden vuoden taytantbonpanoajan, eli jasenvaltioiden on saatettava
direktiivin noudattamisen edellyttaméat sdannodkset kansallisesti voimaan
viimeistaan 26.7.2026

 Direktiivia sovelletaan 26.7.2027 alkaen ja soveltaminen etenee portaittain:

« Kolmen vuoden kuluttua direktiivin voimaantulosta (2027) velvoitteet koskevat yrityksia, joilla on
5000 tydntekijaa ja 1,5 miljardin euron likkevaihto. (Suomessa n. 5 yritysta)

» Neljan vuoden kuluttua voimaantulosta (2028) velvoitteet koskevat yrityksia, joilla on 3000
tyontekijaa ja 900 miljoonan euron likkevaihto. (Suomessa n. 20 yritysta)

 Viiden vuoden kuluttua (2029) velvoitteet koskevat yrityksia, joilla on 1000 tyontekijaa ja 450
miljoonan euron liikevaihto. (Suomessa n. 70 yritysta, EU:ssa n. 6 000)

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 13.9.2024



Keskelset asianmukaisen

Yritysten taytyy:

sisallyttad huolellisuusvelvoite
toimintaperiaatteisiinsa ja
riskienhallintajarjestelmiinsa;

tunnistaa, arvioida ja tarvittaessa priorisoida
tosiasialliset tai mahdolliset haitalliset
vaikutukset;

ehkaista, lievittaa ja lopettaa haitalliset
vaikutukset sek& minimoida niiden laajuus;

tarjota korjaavia toimenpiteita aiheutettujen
vaikutusten osalta;

seurata huolellisuusvelvoitetta koskevien
toimenpiteiden tehokkuutta;

viestia ja raportoida huolellisuusvelvoitetta

koskevista toimenpiteistdan (ei sovelleta

Krltylgsun, joihin sovelletaan
estavyysraportointia).
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huolellisuuden velvoitteet
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miten vaikutuksiin
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Seuraa
toteutusta ja
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Tunnista ja arvioi
haitalliset vaikutukset

©
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toiminnassa, toimitusketjuissa

- 13 liikketoimintasuhteissa

Huolehdi

korjaustoimenpiteista

tai tee yhteistydta

tarvittaessa

Kuva: TEM 2019

Haitallinen vaikutus = toimi tai toimimattomuus vahentaa tai poistaa

henkilon mahdollisuuden nauttia oikeuksistaan.
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Muut velvoitteet

Yritysten taytyy: 22 1.

 perustaa ilmoituskanava sidosryhmille haitallisista
vaikutuksista ilmoittamista varten;

» tehda mielekasta yhteistyota sidosryhmien kanssa;

rise to 1.5C

» hyvaksya ja toteuttaa ilmastonmuutoksen hillintaa
koskeva siirtymasuunnitelma, jolla pyritaan
varmistamaan, etta yrityksen liikketoimintamalli ja -
strategia sopivat yhteen niiden tavoitteiden kanssa,
jotka koskevat kestavaan talouteen siirtymista,
IImaston lampenemisen rajoittamista 1,5
celsiusasteeseen Pariisin sopimuksen mukaisesti seka
iImastoneutraaliuden saavuttamista eurooppalaisen
iImastolain mukaisesti.
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Haitallisten vaikutusten maaritteleminen

 Haitallisia vaikutuksia ovat erityisesti ihmisoikeuksiin liittyvat ongelmat, kuten
pakkoty0, lapsityGvoima, riittamaton tyoterveys ja -turvallisuus, tydntekijoiden
riisto seka ymparistoon liittyvat, kuten ympariston pllaantumlnen maaperan
huonontuminen, veden tai ilman pilaantuminen, liiallinen vedenkulutus
haitalliset paastot ja merkittavat haitat ekosysteemipalveluille.

» Naita kieltoja ja velvoitteita olisi tulkittava ja sovellettava kv oikeuden ja SEUT 191
vahvistettujen unionin ymparistélainsaadannon yleisten periaatteiden mukaisesti

« Haitalliset vaikutukset ja yritysten velvoitteet maaraytyvat direktiivin liitteessa
mainittujen kansainvalisten sopimusten perusteella; naihin kuuluvat
keskeisten ihmisoikeus- ja ymparistosopimusten lisaksi mm. ILOnN ns.
ydinsopimukset.

* Liitteessa mainittuja ymparistosopimuksia mm.: CITES, Minamatan yleissopimus,
Tukholman sopimus, Rotterdamin yleissopimus, Baselin yleissopimus,
maailmanperintésopimus, Ramsarin yleissopimus, Marpol 73/78 yleissopimus,
UNCLOS
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Seuraamukset

Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jasenvaltioiden
on saadettava ainakin seuraavista:

« Hallinnolliset seuraamukset: seuraamusmaksut perustuvat yrityksen
maailmanlaajuiseen nettoliikevaihtoon, seuraamusten enimmaismaara vah. 5 %

maailmanlaajuisesta nettoliikevaihdosta;

 Siviilioikeudellinen vahingonkorvausvastuu: yritys voidaan saattaa
korvausvastuuseen luonnolliselle henkil6lle tai oikeushenkilolle aiheutuneesta
vahingosta, jos yritys on tahallaan tai tuottamuksellisesti jattanyt noudattamatta

velvoitteita
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Alkataulu

« Kahden vuoden taytantéonpanoaika 26.7.2026 asti, soveltaminen ensimmaisiin yrityksiin
26.7.2027 alkaen

« Kansallinen valmistelu (ml. hallituksen esityksen kasittely eduskunnassa) tulee
todennakoisesti viemaan koko taytantoonpanolle varatun ajan, niin etta kansallinen
saantely tulee voimaan 26.7.2026.

« Ty6ryhma ja sen tyota seuraava ja tukeva seurantaryhma nimitetaan syyskuun 2024
alkana

« Ty6ryhmaan on pyydetty edustus asian kannalta keskeisista ministeridista,
elinkeinoelamasta sekéa tyontekijéiden ja jarjestokentan edustajat.

« Seurantaryhmaan pyydetdan mukaan laajempi viranomaisten ja sidosryhmien edustus.

» Sidosryhmékuuleminen ma 30.9. klo 16-17.30 + kirjallisia kommentteja voi toimittaa
sahkdpostitse hanna-erika.savolainen[a]gov.fi keskiviikkoon 2.10. klo 9 saakka
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Kiitos!

laura.patsi@gov.fi
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Ty0- ja elinkeinoministerio
Arbets- och nidringsministeriet
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